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                                            Załącznik nr 22     
                                                                   
Projekt „Tradycja i praca”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

                   współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich; 
Działania 6.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w    

                       regionie; 
Poddziałania 6.1.1. Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku 

                                pracy
REGULAMIN REKRUTACJI

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie „Tradycja i praca” realizowanym w ramach Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego i jest realizowany na podstawie umowy nr POKL.06.01.01-06-046/09-00 zawartej w Lublinie w dniu 17.12.2009 r. pomiędzy Gminą Podedwórze, a Samorządem Województwa Lubelskiego – Wojewódzkim Urzędem Pracy zwanym Instytucją Wdrażającą (Instytucją Pośredniczącą II)

3. Celem głównym projektu jest podjęcie zatrudnienia poza produkcją rolną/lub i zwierzęcą przez co najmniej 50 0sób objętych projektem do końca 2011r.
4. Cele szczegółowe projektu:

- nabycie przez  90% uczestników kompetencji umożliwiających sprawne poruszanie się  

   po rynku pracy,
- podniesienie poziomu świadomości zawodowej i samooceny u 80% uczestników 

   projektu,

- nabycie i rozwijanie zdolności interpersonalnych przez 80 % uczestników projektu,
- kształtowanie elastycznych i proaktywnych postaw u 70% uczestników.
5. Okres realizacji projektu: 01.02.2010 r. – 31.03.2011 r. 

6. Zasięg – powiat parczewski i bialski.

7. Udział w projekcie jest bezpłatny.

§ 2 

Uczestnicy Projektu

1. Projekt obejmie 140 bezrobotnych osób z terenu powiatu parczewskiego i bialskiego, zamieszkałych na terenach wiejskich w tym:
- 84 bezrobotne kobiety (zarejestrowane i niezarejestrowane), narażone na bariery: ekonomiczną (brak środków na podnoszenie kwalifikacji)), edukacyjną (niedostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb rynku pracy), psychologiczną ( zniechęcenie i obawa przed nowymi wyzwaniami), społeczną (przekonanie o roli płci w rozwoju zawodowym człowieka) informacyjną ( brak dostępu do informacji o lokalnym rynku pracy i ofertach pracy funkcjonujących poza systemem urzędów pracy), które zamierzają podjąć zatrudnienie  w obszarach nie związanych z produkcją rolną lub/i zwierzęcą,
- 56 bezrobotnych mężczyzn (zarejestrowanych i niezarejestrowanych), narażonych na bariery: ekonomiczną (brak środków na podnoszenie kwalifikacji)), edukacyjną (niedostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb rynku pracy), psychologiczną ( zniechęcenie i obawa przed nowymi wyzwaniami), społeczną (przekonanie o roli płci w rozwoju zawodowym człowieka) informacyjną ( brak dostępu do informacji o lokalnym rynku pracy i ofertach pracy funkcjonujących poza systemem urzędów pracy), które zamierzają podjąć zatrudnienie  w obszarach nie związanych z produkcją rolną lub/i zwierzęcą,

§ 3

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest spełnianie kryteriów dostępu oraz zapoznanie się z niniejszym Regulaminem, złożenie wypełnionego formularza zgłoszeniowego wraz z wymaganymi załącznikami oraz podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie (wzory tych dokumentów dostępne są na stronie internetowej www.gmina-podedworze.pl – zakładka Promocja PO KL
2. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie (oprócz formularza zgłoszeniowego) składają następujące dokumenty, które stanowią potwierdzenie spełniania kryteriów uczestnictwa w projekcie:

a) kserokopia dowodu osobistego

b) zaświadczenie o zameldowaniu (wydane przez uprawniony organ), o ile w dowodzie osobistym brak adnotacji o zameldowaniu na terenie powiatu parczewskiego, bialskiego.
c) zaświadczenie z właściwego Urzędu Pracy (dotyczy osób zarejestrowanych)

d) kserokopia orzeczenia o stopniu niepełnosprawności (dotyczy osób niepełnosprawnych)

3. Kompletne formularze zgłoszeniowe wraz z załącznikami należy składać osobiście w biurze projektu – 

Urząd Gminy Podedwórze 
Podedwórze 44

21-222 Podedwórze 

I piętro pok. Nr 11

w godzinach pracy 10:00-20:00 – 3 dni w tygodniu (poniedziałek, wtorek, środa)
lub

za pośrednictwem poczty
ma adres:

Urząd Gminy Podedwórze,

Podedwórze 44,

21-222 Podedwórze

 z dopiskiem na kopercie „ Tradycja i praca”

4. Formularze zgłoszeniowe wraz z załącznikami muszą być podpisane własnoręcznie przez kandydatów do udziału w projekcie. 

5. Dokumenty rekrutacyjne są weryfikowane na miejscu przez Koordynatora Projektu.            W przypadku stwierdzenia braku kompletu dokumentów lub stwierdzenia błędów w dokumentach Koordynator projektu będzie kontaktował się z kandydatami prosząc o uzupełnienie dokumentacji lub złożenie wyjaśnień. Za datę złożenia dokumentów uznaje się datę złożenia bezbłędnego i kompletnego formularza zgłoszenia wraz z załącznikami. Dopuszcza się doniesienie zaświadczenia z Urzędu Pracy w terminie późniejszym (nie później jednak niż 5 dni roboczych od momentu złożenia formularza zgłoszeniowego).

6. Uczestnik zakwalifikowany do udziału w projekcie ma obowiązek niezwłocznego poinformowania właściwego Urzędu Pracy (dotyczy osób zarejestrowanych w Urzędzie Pracy)

§ 4 

Zasady kwalifikacji uczestników projektu 

1. Rekrutacja do projektu będzie przeprowadzona przez Komisję Rekrutacyjną w składzie: Koordynator projektu, Specjalista ds, monitoringu i sprawozdawczości, Specjalista ds. organizacji zajęć.
2. Komisja Rekrutacyjna będzie zwoływana przez Koordynatora Projektu po stwierdzeniu odpowiedniej ilości formularzy zgłoszeniowych pozwalających na wyłonienie danej grupy szkoleniowej.

3. Komisja Rekrutacyjna obraduje w biurze projektu.

4. Z posiedzeń Komisji Rekrutacyjnej zostaną sporządzone protokoły  kwalifikacyjne. 

5. Proces rekrutacji rozpocznie się od dnia 01.03.2010 r. 

6. Zakończenie procesu rekrutacji następuje w momencie rozpoczęcia zajęć przez wszystkie grupy szkoleniowe. 

7. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji uczestników biorąc pod uwagę następujące kryteria:

a) kompletność i poprawność formalną dokumentów wymienionych w § 3,

b) kolejność zgłoszeń, w przypadku ilości zgłoszeń ponad zakładany limit osób na dane szkolenie (zgodnie z założeniami projektu zostanie utworzonych 13 dziesięcioosobowych grup), zostaną utworzone listy rezerwowe.

c) oświadczenie o niepełnosprawności - osoby niepełnosprawne zostaną zakwalifikowane w pierwszej kolejności.

8. Informacja o ostatecznym zakwalifikowaniu się do udziału w projekcie oraz o terminie               i miejscu rozpoczęcia warsztatów i szkoleń przekazana zostanie uczestnikom drogą telefoniczną lub e-mailową oraz zamieszczone na portalu pracy www.gmina-podedworze.pl zakładka Promocja PO KL 
9. W przypadku gdy liczba chętnych, spełniających kryteria formalne, o których mowa w § 2 oraz wymagania wstępne, o których mowa w § 4 pkt. 5, przewyższy liczbę 10 miejsc na grupę, utworzone zostaną listy rezerwowe. 

10. Listy rezerwowe będą tworzone wg kolejności zgłoszeń 
11. Osoby z list rezerwowych będą zakwalifikowane do udziału w projekcie w przypadku rezygnacji osób z list podstawowych (przed rozpoczęciem udziału w projekcie lub w jego początkowej fazie – maksymalnie do 20 % zrealizowanych godzin).

12. Osoby z list rezerwowych otrzymają wsparcie niewykorzystane przez osobę, którą zastąpiły.

§ 5

Zakres wsparcia w ramach projektu

Wsparcie oferowane w ramach projektu to:

1. Warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego  2 razy po 3 godziny spotkania indywidualne
2. Szkolenia (12grup szkoleniowych po 10 osób każda i 1 grupy szkoleniowej 20 osobowej) z zakresu:

a) szkolenie zawodowe- warsztaty ciesielsko-stolarskie, 15 spotkań x 3 dni x 7h x 1     

    grupa 10 –osobowa,
b) szkolenie zawodowe- krycie dachów strzechą, 3 spotkania x 3 dni x 8 h x 1 grupa 10-   

   osobowa,
c) szkolenie zawodowe- warsztaty dla zdunów, 1 spotkanie x 5 dni x 10 h x 1 grupa 10-   

   osobowa,
d) szkolenie zawodowe- budownictwo z gliny i słomy, 6 spotkań x 5 dni x 10 h x 1  

    grupa 10- osobowa,

e) szkolenie zawodowe- warsztaty zielarskie, 12 spotkań x 2 dni x 10 h x 1 grupa 20-   

   osobowa

f) szkolenie zawodowe- warsztaty ceramiczne, 5 spotkań x 2 dni x 10 h x 1 grupa 

   10- osobowa,

g) szkolenie zawodowe- warsztaty plecionkarskie, 3 spotkania x 1 dzień x 10 h x 1 grupa  

   10- osobowa,

h) szkolenie zawodowe- warsztaty wikliniarskie, 5 spotkań x 2 dni x 10 h x 1 grupa  

   10- osobowa,

i) szkolenie zawodowe- warsztaty koronkarskie, 5 spotkań x 1 dzień x 10 h x 1 grupa  

   10- osobowa,

j) szkolenie zawodowe- warsztaty hafciarskie, 5 spotkań x 1 dzień x 10 h x 1 grupa  

   10- osobowa,

k) szkolenie zawodowe- kurs masażu, 5 spotkań x 4 dni x 8 h x 1 grupa  

   10- osobowa,

l) szkolenie zawodowe- kurs kosmetyczny, 5 spotkań x 4 dni x 8 h x 1 grupa  

   10- osobowa,

ł) szkolenie zawodowe- kurs etnograficzny, 5 spotkań x 2 dni x 10 h x 1 grupa  

   10- osobowa,

3. Warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, podczas których Beneficjenci nabędą. umiejętność sporządzania dokumentów aplikacyjnych, prowadzenia rozmowy z pracodawcą, sprawnego poruszania się na rynku pracy, poszukiwania ofert pracy. – 5 spotkań x 1 dzień x 8 h x 14 grup 10 osobowych.
4. Warsztaty z zakresu pośrednictwa pracy – spotkania indywidualne 1 spotkanie x 3 h 

5. Uczestnicy projektu dodatkowo otrzymują: materiały szkoleniowo-dydaktyczne,   stypendium szkoleniowe,  wyżywienie, zakwaterowanie
6. Realizacja wsparcia dla uczestników rozpocznie się w marcu 2010 r. a zakończy w grudniu 2010 r. zgodnie z ustalonym harmonogramem. 

§ 6

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach 
i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora. 

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, niezależne                  od Uczestnika nie skutkują obciążeniem go kosztami szkolenia, zgodnie § 6 ust. 5.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy uczestników szkolenia w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego, w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego słuchacza, lektora lub pracownika projektu, udowodnionego aktu kradzieży lub szczególnego wandalizmu. 

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika z listy osób zakwalifikowanych                  do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie 
z zasadami zawartymi w § 4.

§ 10

Postanowienia końcowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Beneficjenta projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu należy do Gminy Podedwórze w oparciu o wytyczne dla instytucji biorących udział we wdrażaniu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.

3. Regulamin wchodzi w życie w dniu 01.02.2010 r.

                                                                                                   Zatwierdzam:
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