Zalacznik do zarzdzenia Nr 80/2016 Starosty Parczewskiego z dnigrd@nia 2016 r.

Regulaminu Konkursu ,Lider Przedsiebiorczosci Powiatu Parczewskiego”

§1
Postanowienia ogoélne

1. Celem konkursu jest nagrodzenie form dziatétnogospodarczej za szczegdlne
osigniecia na rzecz rozwoju i promocji Powiatu Parczewggie

2. Przedmiotem konkursu jest popularyzacjia oraz wgole najefektywniej
dziatapcych przedsibiorcow na terenie Powiatu Parczewskiego.

3. Nagrodg¢ w  konkursie jest statuetka z  oznaczeniem roku jej
przyznania oraz dyplom stanawy potwierdzenie przyznania nagrody. Dyplom
podpisuje Starosta Parczewski oraz Przewodojcz Kapituty. Nagrodzeni
w konkursie maj prawo do korzystania i postugiwanig sie wszystkich materiatach
promocyjnych i reklamowych firmy tytutu ,Lider Pedsebiorczaci Powiatu
Parczewskiego” z zachowaniem wizerunku graficzreggrody.

4. Gala finalowa konkursu odbywaie bedzie cyklicznie w dniu 19 marca danego roku.

5. Wyrdznienie ma charakter honorowy i nie jest gx@ne z gratyfikagj finansow lub
rzeczows. Zgtaszajcy do konkursu nie ponogzna rzecz organizatoraadnych
kosztow uczestnictwa.

6. Regulamin konkursu jest jedynymodiem zasad uczestnictwa w konkursie oraz zasad

przyznawania tytutu ,Lider Przedsiiorczaci Powiatu Parczewskiego”.

§2
Organizator konkursu
1. Organizatorem konkursu jest Starosta Parczewski pdziale Kapituty. Ogtoszenie
0 konkursie zamieszczane e¢dzie na stronie internetowe] powiatu
www.powiat.parczew.pl oraz informacjacdzie rozsytana do gmin i instytucji
Z terenu powiatu parczewskiego.
2. Kapituke konkursu stanowi:
1) Przedstawiciele Rady Powiatu w Parczewie - 2 osoby
2) pracownicy Starostwa Powiatowego w Parczewie sébg ;
3) Dyrektor Powiatowego Uerlu Pracy w Parczewie;

4) przedstawiciele Powiatowej Rady Gospodarczej- Dpso
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3. Starosta zatwierdza kdorazowo sklad osobowy Kapituly oraz wskazuje jej
Przewodniczcego. Przewodnigzy odpowiada za organizgcjpracy Kapituty
I przestrzeganie regulaminu.

4. Czionek kapituty, ktory jest osdlmwie zwigzany poprzez wiasisé lub zaradzanie
Z nominowanym przeddbiorcg, nie bierze udziatu w gtosowaniu.

5. Kapituta przyznaje nagrody Lider Przegsibrczaici Powiatu Parczewskiego
w czterech umownych braach:
1) ustugi;
2) handel;
3) produkcja;
4) gospodarstwo rolne.

6. Kapituta podzieli przedsbiorstwa, ktére zgtoszsie do konkursu na dwie kategorie:
1) przedsgbiorstwo zatrudniajce do 20 pracownikow;

2) przedstbiorstwo zatrudniace powyej 20 pracownikow.

7. Kryterium podziatu wskazane w ust. 6 nie dotyczgrby gospodarstwo rolne.

§3
Zasady uczestnictwa w Konkursie
1. Prawo uczestnictwa w konkursie przystuguje wszystgpdmiotom prowadgym
dziatalng¢ na terenie Powiatu Parczewskiego w teann wskazanych w 8 2 ust. 5
W oparciu o krajowe przepisy i wymogi prawne.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody mogystpowa::
1) radni Powiatu Parczewskiego;
2) Burmistrz i Wéjtowie Gmin z Powiatu Parczewskiego;
3) laureaci Statuetek poprzednich edycji;
4) instytucje i stowarzyszenia dziajag na terenie Powiatu Parczewskiego;
5) podmioty uprawnione do uczestnictwa w konkursiktaych mowa w ust. 1.
3. Whnioskodawca mie dokond tylko jednego zgtoszenia kandydata wybigcaj
tylko jedm brarre, w ktérej kedzie oceniany.
4. Nagroda jest przyznawana corocznie i ocenie podiegadsibiorca za rok
poprzedzajcy rok, w ktorym naspuje rozstrzygnicie konkursu.
5. Laureat konkursu nie nie ubiegd si¢ o przyznanie nagrody dla danej edycji, w
brarzy w ktorej uzyskat tytut ,Lidera Przeddiiorczaci” w poprzedniej edyciji.

6. Wzor wniosku ustalony zostanieAdwmrazowo dla danej edycji konkursu.
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7. Dokumentagj konkursowy nalery skitada& w terminie i miejscu okkdonym przez

organizatora konkursu w ogtoszeniu kolejnej ediojikursu.

§4
Przebieg procedury konkursowej
1. Kapituta Konkursu analizuje i ocenia wnioski nasigolzeniach w terminie nie
pézniej niz do kaca lutego danego roku. Cztonkowie Kapituty zobgmaini g do
zachowania tajemnicy obrad.

2. Kapituta dokonuje punktowej oceny przedsorcy na podstawie informaciji
zawartych we wniosku wedtug pasizych wskanikoéw przyznajc za kady od 1 do
5 pkt :

1) rozwdj dziatalndci;

2) zrealizowane dziatania inwestycyjne;

3) tworzenie nowych miejsc pracy;

4) korzystanie zérodkow zewstrznych;

5) dziatania innowacyjne;

6) promocja przedsbiorstwa oraz uzyskane nagrody i wim@enia zwjzane
z prowadzon dziatalngcia;

7) oddziatywanie na otoczenie;

8) dziatania promocyjne na rzecz rozwoju Powiatu Ramskiego.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulamingims decydujcy ma
Przewodniczcy Kapituty.

4. Kapituta przyznaje nagrody w braach wymienionych w 8 2 wust. 5
z uwzgkdnieniem kategorii wskazanych w 8§ 2 ust. 6 podmiot@zestniczcych w
konkursie, ktorych wniosek uzyskat napksz, liczbe punkow.

5. Kapitula z posiedzenia spadza  protokdt, w  ktérym  wskazuje
laureatéw nagrody ,Lider Przedbiorczaici Powiatu Parczewskiego” dla danej
edycji konkursu.

6. Ogtoszenie wynikow konkursu ngpt na uroczystej gali o0 czym wszyscy uczestnicy

konkursu zostanpisemnie poinformowani.

85
Postanowienia kaicowe

1. Konkurs przeprowadzagsw sposob rzetelny i bezstronny.



Zalacznik do zarzdzenia Nr 80/2016 Starosty Parczewskiego z dnigrd@nia 2016 r.

2. Organizator zobowkrany jest do dochowania tajemnicy handlowej uciesin

3. Wszelkie informacje dotygze danych osobowych uzyskane od uczestnikow
konkursu lgda zgromadzone i wykorzystywane przez organizatorankdosu
wytacznie na zasadach oklenych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o oolao
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. PZ2chwilg potwierdzenia zgtoszenia
uczestnik konkursu wyfa zgo@ na gromadzenie i przetwarzanie swoich danych

osobowych przez organizatora w celachgzanych z konkursem.



