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KAZDY Z UCZESTNIKOW SKORZYSTA — : CEL PROJEKTU

Zdobycie przez uczestnikow praktycznych
g8 umicjetnosci w zawodach, ktore umozliwiaja
= samo zatrudnienie lub §wiadczenie pracy §
w matych przedsigbiorstwach otoczenia
branzy turystycznej

- ze szkolenia zawodowego dostosowanego
do potrzeb regionalnego rynku pracy

- poradnictwa zawodowego

- szkolenia z technik aktywnego
poszukiwania pracy

- posrednictwa pracy

KTO MOZE WZIAC UDZIAL W PROJEKCIE

Projekt skierowany jest do os6b
bezrobotnych (zarejestrowanych 1 : -
niezarejestrowanych), zamieszkatych Oferowane szkolenia zawodowe cechuje GMINA PODEDWORZE
na terenie powiatoOw parczewskiego unikatowos¢ kwalifikacji ' zapmasza do udzialu w projekeie
1 bialskiego, zamierzajacych podjaé coraz rzadziej wystepujacych R/ - R/
zatrudnienie w obszarach niezwiazanych T — na rynku pracy. 2R Xy T =] DYC]_ A IP % CA .
z dziatalno$cia rolnicza lub rozpoczaé _ Proponujemy takze szkolenla.W zawodach = = :
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza. o aktualnie bardzo poszukiwanych . .0d 01.02.2010r. do 31.03.201'1r.

na rynku pracy -

UDZI XL WIPRC OJEKCIE JESTBEZPEA "':'Y"

zZapewniamy posﬂrkl zakwaterowanie,
m_:ms_g};peﬂd.m dla uczestnikow.. .

———,

INFORMACIJE I ZAPISY:
e-mail: tradycja@gmina-podedworze.pl
www.gmina-podedworze.pl
tel. 83 379 50 01; 510 641 258 695 993 378
Urzad Gminy w Podedworzu

Projekt wsotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

21-222 Podedworze 44 - Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
Biuro Projektu, I pietro, pok. nr 11 : KAPITAt LUDZKI cunopesairunouey RN wspierania aktywno$ci zawodowej w regionie
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ROZWOIU REGIONALNECO - ey Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych
UDZIAL W PROJEKCIE JEST BEZPLATNY! bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

zapewniamy positki, zakwaterowanie, stypendia dla uczestnikow



KAPITAL LUDZKI
\ NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

WARSZTATY WARSZTATY WARSZTATY
REMONTOWO-BUDOWLANE - ZDROWIE 1 URODA REKODZIELNICZE
- ciesielsko-stolarskie (315h) IV-IX - kurs masazu (160h) VII-VIII - ceramika (100h) IV-VI
- krycia strzecha (72h) VIII- IX - kurs kosmetyczny (160h) VI-VII - plecionkarstwo (30h) II-IV
- budownictwo z gliny i stomy - warsztaty zielarskie (240h) V-IX - wikliniarstwo (100h) IV-V
(300h) I'V-IX - koronkarstwo (50h) XI-XII
- warsztaty dla zdunow (50h) X-XI - hafciarstwo (50h) XII

- kurs etnograficzny (100h) X-XI

Kazdy z uczestnikow szkolen zawodowych
bedzie objety doradztwem zawodowym

- poradnictwo zawodowe, spotkania
indywidualne: (6h/0s.)

- szkolenia z technik aktywnego
poszukiwania pracy: (5 spotkan po 8h)

- posrednictwo pracy, spotkania
indywidualne: (3h/os.)

7. kazdego szkolenia zawodowego Mozna skorzysta¢ tylko z jednego

z proponowanych szkolen

moze skorzysta¢ 10 osob




