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Projekt ,,Nowa Perspektywa”
realizowany przez Gming Podedworze
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej;
Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spolecznej;
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

CELE PROJEKTU

» cel glowny: zdobycie przez Beneficjentoéw Ostatecznych (0soby Korzystajace z projektu) kwalifikacji
zawodowych i kompetencji kluczowych

* cele szczegotowe:

— przetamanie niecheci 90% uczestnikow do podejmowania inicjatyw edukacyjnych,

— podniesienie poziomu $wiadomo$ci zawodowej 1 samooceny uczestnikow oraz poprawa zdolnosci
poruszania si¢ po rynku pracy u 80% beneficjentow,

— uksztaltowanie postaw prospotecznych u co najmniej 80% uczestnikow.

Gmina Podedworze realizowata projekt ,,Nowa Perspektywa” nr POKL.07.02.01-06-141/10.

Czas trwania projektu: od 1 X 2010 r. do 30 IX 2012 r.

Wartos¢ projektu: 377 012,00 zi.

Beneficjent projektu: Gmina Podedworze.

Projekt realizowany przez Gming Podedwodrze rozpoczat si¢ 1 X 2010 r. Od momentu ruszyta rekrutacja,
ktora byta poprzedzona kampania promocyjno-informacyjng. Opracowano ulotki informacyjne i plakaty,
ktoére byly dystrybuowane przez koordynatora na terenie Gminy Podedwodrze. Promocja opierata si¢ takze
na informowaniu o prowadzonych dziataniach srodowiska lokalnego — na posiedzeniach Rady Gminy, w
kosciele parafialnym, w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej. W newralgicznych miejscach gminy
byty pozostawiane ulotki informacyjne i plakaty adresowane do potencjalnych beneficjentow. Projekt
zakladat przeszkolenie 20 0s6b z terenu gminy — 0s6b nieaktywnych zawodowo, bezrobotnych i rolnikow
pracujacych w matych nierentownych gospodarstwach rolnych. Rekrutacja uczestnikow trwata od
listopada do grudnia 2010 roku. Tym oto sposobem skompletowano grupe docelows, ktora zostata objeta
kompleksowym wsparciem w ramach odrebnych zadan:

« UTWORZENIE 1 FUNKCJONOWANIE SWIETLICY SRODOWISKOWEJ W
PODEDWORZU, w ramach ktorego prowadzone byly: poradnictwo prawne, indywidualne poradnictwo
psychologiczne, zajecia taneczne, zajecia z jezyka angielskiego.

¢ ORGANIZACJA WARSZTATOW AKTYWIZACYJNYCH, w ramach ktorego prowadzono:
doradztwo zawodowe, kursy zawodowe — florystyka/bukieciarstwo, pracownik administracyjno - biurowy
i ABC przedsigbiorczosci. Wszystkie zajecia prowadzone byly w Swietlicy Srodowiskowej w
Podedworzu. Wsparcie, oferowane w ramach projektu byto bezptatne.
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UTWORZENIE I FUNKCJONOWANIE SWIETLICY
SRODOWISKOWEJ W PODEDWORZU
1. Poradnictwo prawne

Od grudnia 2010 roku beneficjenci mieli mozliwo$¢ bezptatnego przeszkolenia si¢ z zagadnien z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, prawa cywilnego, rodzinnego, spadkowego i rzeczowego. Kazdy
z uczestnikow skorzystat srednio z 17 godzin Poradnictwo prawne zaje¢. Lacznie w ramach realizacji
projektu odbyty sie 352 godziny poradnictwa prawnego.

2. Indywidualne poradnictwo psychologiczne

Indywidualne spotkania uczestnikow z psychologiem rozpoczely sie¢ w lutym 2011 roku. Kazdy z
beneficjentéw odbyt s$rednio po 20 spotkan. Spotkania te miaty na celu nabycie umiej¢tno$ci
przelamywania barier psychologicznych, przygotowania do zycia zawodowego i utatwienia wej$cia na
rynek pracy. Indywidualne poradnictwo psychologiczne

3. Zajecia taneczne

W ramach projektu prowadzone byty zajecia taneczne, w ktorych uczestniczyto 20 osob od stycznia 2011
r. do wrze$nia 2012 r. Beneficjenci mieli mozliwo$¢ doskonalenia w tancach klasycznych i
nowoczesnych. Zajecia te miaty na celu podniesienie sprawno$ci fizycznej uczestnikow. facznie w
ramach niniejszego dzialania odbylo si¢ 176 godzin zajec.

4. Zajecia z zakresu jezyka obcego

Od stycznia 2011 roku rozpoczeto realizacje zaje¢ z zakresu jezyka angielskiego. Wzigto w nich udziat
20 os6b. Uczestnicy uzyskali kompetencje kluczowe oraz podstawy integracyjne z zakresu jezyka obcego
(jezyk angielski). Zajecia byly prowadzone od stycznia 2011 r. do wrzesnia 2012 r. w wymiarze 176
godzin. Uczestnicy otrzymali komplet podrecznikow do nauki jezyka angielskiego. Podczas
prowadzonych zaje¢ w ramach zadania: ,,UTWORZENIE I FUNKCJONOWANIE SWIETLICY
SRODOWISKOWEJ W PODEDWORZU” uczestnicy korzystali z przerw kawowych,
zagwarantowanych przez beneficjenta projektu.

ORGANIZACJA WARSZTATOW AKTYWIZACYJNYCH
1. Doradztwo zawodowe

Od lutego 2011 roku prowadzone byto doradztwo zawodowe w wymiarze 50 godzin dla grupy 20
uczestnikow. Celem doradztwa bylo wyznaczenie uczestnikom dziatan w projekcie, nauka asertywnosci,
autoprezentacji, komunikacji werbalnej, zachowania si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej, pisania CV i listu
motywacyjnego. Na zajeciach poswigconych doradztwu kazdemu z uczestnikow opracowano
indywidualny plan dziatania, ktéry miat na celu pomoc w wejSciu na rynek pracy, okresleniu drogi
zawodowej i przygotowania do kurséw prowadzony w Swietlicy Srodowiskowej w Podedwoérzu.
Doradztwo przyczynito sie do pobudzeniu i aktywizacji zawodowej, podniesienia samooceny,
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wzmocnienia wiary w siebie, podniesienia zdolno$ci interpersonalnych, tak istotnych podczas
wchodzenia i trwania na rynku pracy.

2. Kurs zawodowy florystyka/bukieciarstwo

W kursie wzigto udziat 10 kobiet sposrdd 20 uczestnikow projektu. Przygoda z florystyka trwata od 5 V
do 17 VI 2011 r. Zrealizowano 100 godzin zaj¢é, w ramach ktorych prezentowano Zajgcia z florystyki i
bukieciarstwa budowe i struktur¢ kwiatow, uczono: zasad tworzenia kompozycji kwiatowych,
okazjonalnych i $wiatecznych, doboru kwiatow i1 dodatkow, aranzacji kwiatowych, sztuki uktadania
bukietow, wiagzanek i wiencoéw, wystrdj wnetrz przy pomocy kompozycji. Uczestnicy bezposrednio po
przeszkoleniu teoretycznym przeszli do praktyki. Zajecia praktyczne dotyczyly podstawowych
wiadomo$ci o materiatach roslinnych (trawy ozdobne, kwiaty cicte, zielen cigta) i nieroslinnych.
Pokazywano jak organizowac stanowisko pracy, jak dobierac i stosowac narzedzia. Prezentowano metody
suszenia, konserwacji, zbioru, przechowywania i kondycjonowania materiatu roslinnego. Na zajeciach
praktycznych kursantki bardzo pilnie i rzetelnie po$wigcaty si¢ wykonywaniu kompozycji. Prace
florystyczne, wykonane przez uczestnikow podczas kursu zawodowego florystyka/bukieciarstwo,
stanowiace aranzacje Swietlicy Srodowiskowej. Tworzenie wigzanek byto dobra okazja na to, zeby w
sposOb praktyczny naby¢ umiejetnosci pomocnych w dalszym zyciu zawodowym. W ramach zajec
stworzono kilkadziesigt niepowtarzalnych kompozycji florystycznych opartych na strukturze drewnianej
ramy, w ktora wpleciono bukiety. Kompozycje obecnie stanowia aranzacje Swietlicy Srodowiskowej w
Podedworzu. W ramach prowadzonego kursu florystyki/bukieciarstwa uczestnicy otrzymali materiaty
szkoleniowe, bedace nieodzownym elementem procesu szkolenia. Kurs zakonczyt si¢ wydaniem
zaswiadczen zgodnych z MEN, potwierdzajacych nabycie kwalifikacji zawodowych w ksztatceniu w
formach pozaszkolnych.

3. Kurs zawodowy pracownik administracyjno-biurowy

Od 7 VII do 31 VIII 2011 r. w Swietlicy Srodowiskowej w Podedworzu odbywat si¢ kurs zawodowy
,Pracownik administracyjno-biurowy”. Zajecia prowadzone w ramach kursu ,,Pracownik
administracyjno-biurowy” W trwajacym 150 godzin kursie wzieto udziat 10 uczestnikow (8 kobiet i 2
mezczyzn z terenu gminy). Dzigki realizacji kursu kazdy z uczestnikow zdobyl niezbedne teoretyczne i
praktyczne podstawy, dotyczace prowadzenia biura i pracy administracyjnej, sporzgdzania dokumentacji
oraz obslugi podstawowych urzadzen biurowych. Zdobyte umiejetnosci z zakresu podstaw organizacji,
obstugi biura, pracy w biurze, sposoboéw klasyfikowania, ewidencjonowania i archiwizowania
dokumentacji, pracy z programami Word i Excel wraz z obstuga drukarki i skanera. Uczestnicy otrzymali
niezb¢dne materialy szkoleniowe. Kurs zakonczyl si¢ wydaniem zaswiadczen zgodnych z MEN,
potwierdzajacych nabycie kwalifikacji zawodowych w ksztatceniu w formach pozaszkolnych.

4. Kurs ABC Przedsi¢gbiorczosci

W Swietlicy Srodowiskowej w Podedworzu od 30 1 do 2 III 2012 r. odbywat si¢ kurs zawodowy ,,ABC
Przedsigbiorczosci”. Byty to kolejne zajecia skierowane do beneficjentow. Wzigto w nich udziat 20 oséb.
Realizowano tematyke, obejmujacg zagadnienia zwigzane z rodzajami podmiotéw gospodarczych,
rejestracja dziatalno$ci gospodarczej, wypetnianiem dokumentdéw rejestracyjnych, podstawami prawa
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cywilnego i prawa pracy, podstawami rachunkowosci, negocjacjami, rodzajami umoéw, podstawami
public relations i reklamy na co zlozyly si¢ cele szkolenia, ktore zostaty zrealizowane. Kurs ,,ABC
Przedsigbiorczoséci” byt realizowany w wymiarze 80 godzin. Uczestnicy zetkneli si¢ i zapoznali z
formami prowadzenia dziatalnosci: rejestracja firmy ,,jedno okienko”, wymogami formalnymi, pomystem
na wilasng firme, poszukiwaniem niszy rynkowej, podstawami prawnymi dziatalnosci gospodarczej —
firmy prowadzonej przez osobg fizyczna — z tym, jak zatozy¢ wiasng firme¢, wpisem do rejestru
dziatalnosci gospodarczej, dokumentami i formularzami, koncesjami i zezwoleniami, negocjacjami
biznesowymi, reklamg i public relations, marketingiem w przedsigbiorstwie oraz wtasnym zachowaniem,
prawem pracy i prawem cywilnym, rozliczeniami z Urzedem Skarbowym, podatkiem VAT, podstawami
ksiggowos$ci w malej firmie, techniczng charakterystyka kas fi skalnych w oparciu o Rozporzadzenie
Ministra Finansow z dnia 28 XI 2008 r. ,,w sprawie kryteriow i warunkow technicznych, ktérym musza
odpowiada¢ kasy rejestrujace oraz warunkami stosowania tych kas przez podatnikoéw”. Uczestnicy po
zakonczeniu czeSci teoretycznej realizowali i utrwalali wyzej wspomniane zagadnienia W praktyce, co
byto Swietnym sposobem na sprawdzenie wlasnych mozliwos$ci i umiejgtnosci. Zajgcia prowadzone w
ramach kursu ,,ABC Przedsigbiorczosci” Po zakonczeniu kursu zawodowego =zostaly wydane
za$wiadczenia, potwierdzajagce nabycie kwalifikacji zawodowych zgodne z Rozporzgdzeniem MEN.
Wszyscy uczestnicy projektu otrzymali materiaty szkoleniowe, ktore byly pomocne w realizacji kursu
,,ABC Przedsiebiorczosci”, a takze nabywaniu kwalifikacji w procesie ksztalcenia. Uczestnicy podczas
prowadzonych zaje¢ korzystali z cateringu w ramach przerw obiadowych.

Trwajacy 24 miesiace projekt ,,Nowa Perspektywa” zostatl zakonczony 30 IX 2012 roku. Wsparcie w
postaci prowadzonych zajeé, a takze kursow zawodowych zaoferowane uczestnikom w ramach projektu
nie bylo by mozliwe bez udziatu srodkéw pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Koordynator projektu
,»Nowa Perspektywa”
Jakub Karbowski
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