Zaktad Zagospodarowania Odpaddw
we Wiodawie
ul. Zotnierzy WiN 22
22-200 Wiodawa
Wiodawa 04.12.2012 .

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398 )

Dyrektor Zaktadu Zagospodarowania Odpadow
we Wiodawie
ul. Zotnierzy WiN 22,
22 — 200 Wiodawa
OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO URZEDNICZE
GLOWNEGO KSIEGOWEGO

1. Warunki przystapienia do konkursu.
Do konkursu moze przystgpi¢ kandydat/ka, ktory:
1) Posiada obywatelstwo polskie,

2) Ma peing zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych, nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa: przeciw mieniu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe,

3) Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na niniejszym stanowisku,
4) Spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) Ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w ksiegowosci,

b) Ukonczyt érednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng
i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) Jest wpisany do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow

d) Posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia
ksiagg  rachunkowych albo  $wiadectwo  kwalifikacyjne  uprawniajgce



do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych
przepisow.

5) Zna zagadnienia dotyczgce rachunkowosci budzetowe;j,
6) Zna przepisy dotyczace:
a) ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,
b) ustawy o samorzgdzie gminnym,
c¢) podatkowe,
d) piac,
e) ZUS,

7) Posiada umiejetno$¢ obstugi komputera (programéw biurowych — edytoréw tekstu
i arkuszy kalkulacyjnych, obstuga poczty elektronicznej, umiejetnosé korzystania
z zasobo6w internetowych),

8) Posiada znajomos$¢ obstugi programéw finansowo-ksiegowych,
9) Gotowos¢ podjecia pracy od 15 grudnia 2012 r.

2. Zakres obowigzkéw na stanowisku obejmuje m.in.:

1. Prowadzenie ksiegowosci jednostki

2. Wykonanie dyspozycji $Srodkami pienieznymi

3. Dokonania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
Z planem finansowym

4. Dokonania wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych

5. Opracowanie projektéw dokumentacji opisujacej przyjete zasady (polityke)
rachunkowosci

6. Sporzgdzanie miesigcznych sprawozdar z wykonania przychodow i kosztéw oraz
pétrocznych, rocznych informacji i sprawozdari z wykonania budzety

7. Wspdtpraca przy opracowaniu projektu budzetu

8. Prowadzenie ewidenciji syntetycznej i analitycznej

9. Sporzgdzenie rocznego bilansu

10. Nadzor rachunkowy nad wychodzacymi przelewami

11. Kontrola finansowo-ksiegowa obsfugi kasowej wydatkéw



12. Prowadzenie funduszu socjainego jednostki
13. Rozliczanie delegacji pracownikéw

14. Prowadzenie ewidencji syntetycznej analitycznej $rodkéw trwatych i warto$ci
niematerialnych

15. Naliczanie umorzen $rodkéw trwatych, sporzgdzenie sprawozdari dot. $rodkéw
trwatych

16. Kontrola wewnetrzna — list, faktur, uméw, przelewéw

17. Kontrola i rozliczenie inwentaryzacji

18. Konstruowanie i prowadzenie zaktadowego planu kont

19. Nadzér nad przechowywaniem i archiwizacjg dowodéw ksiegowych

20. State kontrolowanie stopnia zaangazowania wydatkéw, zagrozen przekroczenia
lub niewykonania planu, zaréwno w cafosci, jak i w poszczegdinych paragrafach,
terminowe rozliczanie naleznosci i zobowigzari

21. Naliczanie wynagrodzer i $wiadczen integracyjnych

22. Naliczanie i odprowadzanie skiadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Swiadczeri Pracowniczych

23. Prowadzenie ewidencji i rozliczen podatkowych wraz naliczaniem i rozliczaniem
podatku VAT

24. Wykonywanie innych obowigzkéw okreslonych w przepisach szczegolnych
bedacych w kompetencji gtéwnego ksiegowego.

25. Zapewnienie pod wzglgdem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez
Zakfad,

26. Wykonywanie innych obowigzkéw okreslonych w przepisach szczegolnych
bedgcych w kompetencji giéwnego ksiegowego,

27. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zaktadu.
3. Wymiar czasu pracy - '/, etatu umowa o prace.

4. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) list motywacyijny;

2) kwestionariusz osobowy lub Curriculum Vitae;

3) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
gtébwnego ksiegowego,




4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,
kopie dokumentéw o ukoriczonych kursach podnoszacych kwalifikacje oraz kopie
dokumentdw potwierdzajgcych wymagany staz pracy;

5) kserokopie dokumentéw  potwierdzajgcych do$wiadczenie zawodowe
kandydata/tki, zaswiadczenie o zatrudnieniu;

6) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z pdzn. zm);

7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;
8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie;

9) oswiadczenie o nastepujacej tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w zgtoszeniu dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg

z dnia 7 marca 2011 r. o ochronie danych osobowych’, podpisang wiasnorecznie,

5. Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentéw :

Oferty wraz z wymaganymi zalgcznikami nalezy sktadaé w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 14 grudnia 2012 r. do godz. 15.00 w siedzibie Zakiadu
Zagospodarowania Odpadow we Wiodawie, 22 - 200 Wiodawa ul. Zotnierzy WiN 22
(drugie pietro, pokdj nr 9).

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér
kandydatow na stanowisko urzednicze — gtowny ksiegowy”. Aplikacje, ktére wplyng
po terminie nie beda rozpatrywane.

Dyrektor Zaktadu Zagospodarowania Odpadéw we Wiodawie zasirzega sobie.
prawo uniewaznienia konkursu

6. Dalszy tok postepowania

Po przeprowadzeniu analizy dokumentéw aplikacyjnych i wstepnej selekcji
kandydatéw spetniajgcych wymogi formaine nastapi:

a) ogtoszenie listy kandydatéw, ktérzy spefniajg wymagania formalne,
b) selekcja koricowa kandydatéw na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej,
¢) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
d) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.
7. Wynik postgpowania zostanie ogloszony w Biuletynie Informacji Publicznej.
www.mzcwlodawa.bip.mbnet.pl
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